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 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جیرفت معاونت آموزشی دانشگاه

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 :کارآموزنام و نام خانوادگی 

 شماره دانشجويی:

 نام بیمارستان:

 نام بخش:

 : E-mailآدرس 

 شماره تلفن: 

 :Log bookتاريخ اخذ 

 :Log bookتاريخ تحويل 

 مدير گروه:

 اساتید بخش:
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 :مقدمه

 

 دانشجويان پزشکی گرانقدر، با عرض سلام و احترام

هدايت شما بسوی فراگیری هدف دار در جزوه حاضر که راهنمای تحصیل در بخش قلب می باشد به منظور 

( و مقررات بخش حاضر می باشد. در ابتدا Curriculum) بخش فوق تدوين شده و حاوی برنامه آموزشی

( و شايستگی هايی که انتظار می رود در پايان دوره حاضر موفق به کسب آن شده باشید outcomeپیامدها )

( و روشهای contentاف فوق يعنی محتوای مواد آموزشی )بیان می شود و در ادامه چگونگی نیل به اهد

( ارائه می گردد. بعد از آن به روش های teaching & learning methodsآموزش دادن و فراگرفتن )

ارزيابی دانشجويان پرداخته می شود و در نهايت برنامه و مقررات آموزشی آورده خواهد شد. لازم بذکر است که 

( رشته فوق الذکر می پردازد و در حقیقت Core curriculumتنها به نکات ضروری )برنامه های پیش رو 

 Must) حاوی نکات و مهارتهايی است که انتظار می رود يک دانشجو بداند و يا به کسب آن نائل شده باشد

know می باشد . قلب(. اين کتابچه ويرايش اول راهنمای مطالعه و تحصیل در بخش 

ی مخاطبین گرامی درخواست می گردد که به منظور اصلاح برنامه های آموزشی با پیشنهادات در خاتمه از تمام

 پرارزش خود ما را در بهتر نمودن برنامه های فوق ياری نمايند.
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 تعریف دوره:

واحد می باشد و جهت محقق شدن اهداف آموزش در  3ماهه به ارزش  1يک دوره اجباری  قلبدوره کارآموزی 

 بخش قلب برگزار می گردد.

 پیامد های مورد انتظار از اين برنامه آموزشی :

دانش لازم جهت شناسايی شکايت  ،در پايان دوره کارآموز بايد بتواند با رعايت اصول و مقررات حرفه ای پزشکی

ه صحیح نحومايد. همچنین ها و تظاهرات عمده ی بیماريهای شايع قلب و روش رويکرد به بیماران را کسب ن

مواردی که سلامت  را با رعايت اخلاق پزشکی کسب نموده و پرسنل پزشکی و همراهان بیمار، ارتباط با بیماران

 به مخاطره می افکند شناسايی نمايد. جه با بیماران پرخطرالخود را در مع

 

 فراگير در پایان این دوره باید بتواند:

 حيطه دانش: - الف

پیش آگهی  –عوارض  –علائم پاراکلینیکی  –علائم بالینی  –اتیولوژی  –پاتولوژی  -کارآموز بايد تعريف بیماری

نحوه تشخیص و پیشگیری در بیماری های شايع و مهم قلبی عروقی شامل سندرم های ايسکمیک حاد و  –

ريچه ای مهم و شايع و تب بیماريهای د –آريتمی های مهم و شايع  –نارسايی قلب  –فشار خون  –مزمن 

 روماتیسمی را شرح دهد.

 

 حيطه مهارت: –ب 

  دقیق در برخورد با بیماران قلبی را دارا باشدتوانايی گرفتن شرح حال  -

 –اندازه گیری فشار وريد ژگولار  –گرفتن فشار خون  :شامل قلبی و عروقی توانايی انجام معاينه -

معاينه نبض های مرکزی و محیطی را به طور صحیح دارا سمع قلب و  –نگاه و لمس قفسه سینه 

  .باشد

را با رعايت اصول استاندارد دارا باشد و توان تشخیص نوار  (ECGتوانايی ثبت وخواندن نوار قلب ) -

تعداد و محور قلب و بلوکهای شاخه ای و هدايتی و آريتمی های شايع را  –ريتم  –قلب طبیعی 

 دارا باشد.
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بزرگی  –را بداند و توانايی تشخیص اندازه قلب و مدياستین ray  Chest X ننحوه صحیح خواند -

 حفرات تغییرات انفارکتوس قلبی را دارا باشد.

 .بتواند با بیماران و خانواده آنان در کسب اطلاعات صحیح و ضروری بالینی ارتباط برقرار کند -

را دارا  نشانه های ايسکمی قلب –توانايی تفسیر يافته های مهم نوار قلب شامل بزرگی حفرات  -

 باشد.

امه های تشخیصی هر شکايت شامل تشخیص های افتراقی شکايت های شايع بخش قلب و ارائه برن -

 .تنگی نفس، تپش قلب، سیانوز و سنکوپ را دارا باشد -درد قفسه سینه 

 برنامه هایتوانايی طرح تشخیص های افتراقی يافته های بالینی شايع بیماری های قلب و ارائه  -

 .فشار خون بالا و... را دارا باشد ،ژوگولر برجسته، هر شکايت شامل سوفل قلبیشخیصی ت

 .یح و اصول درمان آنها را شرح دهداصول غربالگری صحیح فاکتور های خطر قلبی و تشخیص صح -

ی قند، آنزيم ها های آزمايشگاهی رايج در بخش قلب شامل پروفايل چربی،فسیر يافته تتوانايی  -

 .را دارا باشد قلبی،

طبق  را توانايی برخورد و انجام اقدامات اولیه در اورژانسهای قلبی )شامل سی پی ار و غیره( -

 .استاندارد دارا باشد

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

  

6 
 

               حيطه نگرش                                                                                                                     –ج 

  اعتقاد و تعهد به رعايت اصول اخلاق اسلامی در رفتار حرفه ای                                                         -

                                                                                            احساس مسوولیت در قبال بیماران  -

 ریماب کاملو  رفتن شرح حال و معاينه سیستماتیکمیت دادن به گاه -

          نويسی هبه مستند سازی امور بیماران و پروند اهمیت دادن -

               کیفیتو با صرفه بهمقرون  هایمیت دادن به مراقبتاه -

بیمار و کلیه همکاران ، عتماد و احترام متقابل بین پزشکتوانايی ايجاد حس ا و صحیحداشتن نگرش حرفه ای  -

 تیم بهداشتی 

       بوط به وی                 ارزش نهادن به استقلال بیمار در انتخاب و مشارکت فعالانه بیمار در تصمیم گیريهای مر -

       پزشک                        و متقابل بیمار رعايت حقوق -

جنس و  سن،، اجتماعی، قتصادی، امذهبی، راهانش براساس زمینه های فرهنگیارتباط مناسب با بیمار و هم -

 تمیزان تحصیلا

و چگونگی کاربرد روش های نوين پزشکی و مشارکت در اعتلای دانش شنايی با پیشرفت های دانش پزشکی آ -

 پزشکی 

                     شناخت مسولیت های قانونی پزشک عمومی                                                       -

           طر وحفاظت کنندهاهمیت دادن به آموزش بیماران در مورد بیماری نحوه پیشگیری و شناختن فاکتور های خ -
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 :ترجیحا به ترتیب زير آموزش داده شود .ذکر حاصل شوندمحتوايی که بايد آموزش داده شود و گرفته شود تا پیامدهای فوق ال

                                                                                                                        حيطه دانش – الف

 ردیف عنوان محتوا

 1 نحوه برخورد با درد قفسه سینه

 2 نحوه برخورد با تنگی نفس

 3 نحوه برخورد با ادم حاد ريه

 4 نحوه برخورد با سوفل قلبی

 5 (ECG وه برخورد با آريتمی )معاينه ونح

 6 نحوه برخورد با سرفه

 7 نحوه برخورد با سیانوز

 8 نحوه برخورد با سنکوب

 9 نحوه برخورد با سر گیجه

 11 نحوه برخورد با اختلال لیپید

 11 نحوه برخورد با شوک

تانسیوننحوه برخورد با هیپو  12 

عمقی و آمبولی ريهمبوز وريد های نحوه برخورد با ترو  13 

(... سیگار و ،پر فشاری خون ،چربی بالای خون ،رهای بیماريهای قلبی عروقی )چاقیريسک فاکتو  14 

 آشنايی با بیماريهای شايع قلب و عروق

سندرمهای ايسکمیک-  

پرفشاری خون-  

ی قلبينارسا-  

آريتمی های مهم و شايع -  

شايع مهم و ای بیماريهای دريجه-  

روماتیسمیتب  -  

15 

2و1های کشوری قلب و عروق ضمیمه ش  آشنايی با برنامه  16 
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حيطه مهارتی                                                                             –ب                                                                         

 1 توانايی گرفتن شرح حال                                                                                       

، شار خونف، اندازه گیری نبض وريد ژوگولر، عاينه دقیق قلب و عروق )سمع قلبم و توانايی معاينه فیزيکی کامل

های شريانی(                                                             نبض، بررسی ادم  

2 

 3 حداقل بر روی مولاژ                                                          CPR توانايی انجام صحیح

 ECG                                                                             4صحیح توانايی گرفتن

 5 توانايی گرفتن صحیح فشار خون                                                                            

 ECG   6                                              وانايی تشخیص آريتمی های شايع و مهم قلبی در معاينه وت

 7     توانايی تفسیر نتايج آزمايشات شايع در بیماريهای قلب و عروق

CXR  8  توانايی تفسیر

 9  طبیعی از غیر طبیعی                                                                       ECG تشخیص

 11 توانايی نگارش سیر بیماری و يادداشت روزانه                                                        

 

     

                             روش آموزش:                                                                                           

خش،بخش قلب بر اساس برگزاری صبحگاهی، کنفرانس و ژورنال کلاب اساتید و دانشجويان، راند بآموزش بالینی در    

.و انجام کشیک میباشددرمانگاه   Skill lab 

 

- Bedside teaching 

- teaching  

- Ambulatory teaching 

- Problem-based learning   

- Lecture 

- Computer –assisted learning  

- Video presentation 

- Workshop 

- Demonstration 
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 گزارش صبحگاهی -1

و نحوه درمان بیماران بستری شده در  انجام آزمايشات لازم ،ر گزارشات صبحگاهی، چگونگی معاينهد

ه ساعت گذشته و حضور اساتید بخش و کلیه دانشجويان بحث میگردد. ارايه گزارش صبحگاهی ب 24

 می باشد. کشیک بوده اند،ساعت گذشته  24کارورزی که  انعهده دانشجوي

 کنفرانسها و ژورنال کلاب  -2

طبق برنامه اعلام شده در هر دوره مطالبی به صورت کنفرانس يا ژورنال کلاب توسط اساتید و دانشجويان در 

 .بحث می گردد امام خمینیبیمارستان  ساختمان آموزش

 راند بخش  -3

راندهای آموزشی به صورت هفتگی می باشد و با حضور يکی از اساتید بخش و حضور تمامی دانشجويان بخش 

 شوند و . طبق نظر استاد مربوطه يک يا چند بیمار انتخاب میبرگزار می شود امام خمینی )ره(ارستان بیم قلب

شخیصی و درمانی آنها بحث می محتمل و رويکرد ت شخیص های، تشرح و يافته های معاينه فیزيکیدر مورد 

 .گردد

 

 درمانگاه  -4

معاينه فیزيکی و  ،. نکات مهم تاريخچهدر درمانگاه دانشجويان زير نظر استاد مربوطه بیماران را ويزيت می نمايند

معاينه می . بیماران ابتدا توسط دانشجويان کارورز چگونگی پیگیری بیمار بحث می گردددرمان و  تشخیص و

  .خیص و درمان بیماران از دانشجويان کار آموز سوال میشودتش شوند و
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                                                 زمانبندی آموزش:

12-11  

 

11-9  

 

 

9-8 

                  

اعتس                       

 ايام هفته 

    

 

 شنبه

    

 

 یکشنبه

    

 

 دو شنبه

 

 

    

 

 سه شنبه

    

 

 چهارشنبه

 

 

    

 پنجشنبه
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 ارتباط محتوا با بخش:

وزش چه روشی قرار است آمدر چه زمانی ،توسط کدام استاد و با  )توضیح: منظور اين است که مشخص شود هر محتوايی در کجا،

رد، برروی قرار گی. در حقیقت در اين قسمت برنامه عملی روزانه که بايد در اختیار اعضای هئیت علمی برنامه و کارآموزان داده شود

( .کاغذ آورده می شود تا انها به آسانی در عمل بتوانند برنامه را اجرا و دنبال نمايند  

 

 

 

 

 

 رديف عنوان محتوا مکان آموزش زمان آموزش )ساعت( استاد

ساعت 1   

 

ه(بیمارستان امام خمینی)ر  1 درد قفسه سینه 

ساعت 1   
" 

 2 تنگی نفس

ساعت 1   
" 

 3 ادم حاد ريه

ساعت 1.5   
" 

 4 تپش قلب

ساعت 1.5   
" 

 5 ادم

ساعت 1.5   
" 

 6 سوفل قلبی

ساعت 1.5   
" 

 ECG 7)معاينه و (آريتمی 

ساعت 1.5   
" 

 8 سیانوز

ساعت 1.5   
" 

 9 سر گیجه و سنکوپ
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ساعت(زمان آموزش ) استاد  رديف عنوان محتوا مکان آموزش 

بیمارستان امام  ساعت 1 

 (خمینی)ره

 11 اختلال لیپید

تانسیونشوک و هیپو " ساعت 1   

 

11 

 12 ترو مبوز وريدهای عمقی و آمبولی ريه " ساعت 1 

رهای بیماريهای قلبی عروقی ريسک فاکتو " ساعت 1 

ار و ...(سیگ، هايپرتنشن، لیپیدمی ديس، )چاقی  

13 

 ساعت  2 بیماريهای ايسکمیک 

 ساعت 2 فشارخون

 ساعت 2نارسايی قلبی  

 ساعت 2 ها آريتمی

يهای شايع قلب و عروق آشنايی با بیمار "

ی نارسائ، هايپر تنشن، ايسکمیک )سندرمهای

بیماريهای ، آريتمی های مهم و شايع، قلب

تب روماتیسمی( و دريچه ای مهم و شايع  

14 

آشنايی با برنامه های کشوری قلب و عروق  " ساعت 1.5 

(1)ضمیمه شماره   

15 
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 عملی: آموزش مهارت های

                                 

 

 

(ساعت) زمان آموزش استاد  رديف عنوان محتوا مکان آموزش 

ه(بیمارستان امام خمینی )ر ساعت 2   1 توانايی گرفتن شرح حال 

 ينهاکامل و مع توانايی معاينه فیزيکی " ساعت 2 

اندازه ، دقیق قلب و عروق )سمع قلب

گیری نبض وريدی ژوگولر، فشار 

 نبضهای شريانی(، ادمبررسی ، خون

2 

حداقل بر CPR توانايی انجام صحیح  " ساعت 2 

 روی مولاژ

3 

 ECG 4توانايی گرفتن صحیح  " ساعت 1 

نتوانايی گرفتن صحیح فشار خو " ساعت 1   5 

اداشت بیماری و يتوانايی نگارش سیر  " ساعت 1 

 روزانه

6 

توانايی تشخیص آريتمی های شايع و  " ساعت 2 

 ECGمهم قلبی در معاينه و 

7 

شايع  توانايی تفسیر نتايج آزمايشات " ساعت 1 

 در بیماريهای قلب و عروق

8 

 CXR 9توانايی تفسیر  " ساعت 1 

طبیعی از غیر  ECGتشخیص  " ساعت 2 

 طبیعی

11 
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 شرح وظایف کارآموز:
صبح در بیمارستان حضور داشته باشد و ساعت  31/7کارآموز میبايست هر روز صبح راس ساعت  -

  ظهر می باشد. 31/12خروج از بیمارستان 

 حضور کلیه کار آموزان دوره در تمامی برنامه های فوق الزامی است.  -

به مدير گروه تحويل  کشیک برای خود تنظیم نموده و 8-11آموز میبايست در هر ماه تعداد کار  -

پس از پايان کشیک  صبح روز بعد خواهد بود و 7/5صبح لغايت  5/7ساعت شروع کشیک از . نمايند

 31/12ساعت خروج همان  موزش روز بعد از کشیک می باشد وآآموز ملزم به حضور در برنامه های کار

يستی آمادگی کافی جهت معرفی بیمار به پزشک مربوطه اموز بآاشد در راند روز بعد از کشیک کارب می

 حضور فعال در بحث های علمی را داشته باشد.

دار  تمیز در تمام ساعات حضور در بیمارستان و نصب کارت شناسائی عکس پوشیدن روپوش سفید و -

  .بر روی روپوش الزامی است

يا مدير گروه حق ترک راند آموزشی و کلاسهای آموزشی را  اطلاع قبلی استاد مربوطه وکارآموز بدون  -

ندارد در صورت نیاز به مرخصی ضروری لازم است با درخواست کتبی از طرف کارآموز و تايید مدير گروه 

تعیین جانشین از طرف کار آموز صورت گیرد. در غیر اينصورت غیبت محسوب شده و منجر به حذف 

  .ره خواهد شددو

 

: رزشيابیا  

نمره( 11)امتحان کتبی پايان بخش   OSCE  رگزاری امتحانب LOG BOOK تکمیل  (الف  

رعايت اخلاق پزشکی و پیگیری وضعیت درمانی بیماران  ارزيابی عملی کار آموز شامل حضور وغیاب و ب(

درصد کل  61کار آموز کمتر از  نمره در صورتی که 11 :بستری و تکمیل گزارشات کامل پرونده بیمار دانشجو

 .( را کسب نمايد لازم است تجديد دوره شود12نمره ارزشیابی )کمتر از 

در شرايط خاص در مواردی که کارآموز در يکی از موارد فوق نمره کافی را کسب نکرده باشد بنا به صلاحديد 

د وی تصمیم گیری خواهد شد نظر ديگر اساتید در مور مدير گروه و مطرح شدن در شورای آموزش گروه و

 یماران و ...(ب بی احترامی به همکاران و، ، توان علمی پايین)بعنوان مثال ترک کشیک
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 منابع آموزش:

 همان منابع آزمون پیش کارورزی و آزمون دستیاری است که شامل موارد زير است:

 

1. Cecil Essentials of Medicine, Androli Thomas, Carpenter Charles, Griggs Robort, 

Benjamin Ivor. Saunders, 7th edition, 2015. 

2. Harrison, Principles of Internal Medicine. Kasper L.Dennis, Braunwald E.,Longo D., 

Jameson L.,Anthony S. Mc Graw Hill2015. 
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      دوره کارآموزی (Log Book)چک ليست 

 بخش قلب
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 :کارآموز محترم

می  قلبدفترچه ای را که پیش رو داريد جهت ثبت فعالیت های مستمر شما در طول دوره يک ماهه کارآموزی 

 باشد.

شما، مربوط به اطلاعات ثبت شده در اين دفترچه می باشد. علاوه بر آن تجزيه و بخشی از ارزيابی پايان دوره 

تحلیل اطلاعات راهنمای ارزنده ای برای پی بردن به نقص ها و رفع آن خواهد بود. بنابراين در حفظ آن کوشا 

 باشید.

 

 :log bookمقررات تکميل 

 logکسب شده را طبق جداول مندرج درکارآموز موظف است که فعالیتهای علمی و مهارتهای عملی   -1

book .روزانه ثبت و به امضاء استاد مربوطه برساند 

را در اختیار گرفته و آنرا ارزيابی  log bookدر طول دوره يک ماهه آموزش، اساتید گروه می توانند   -2

 نمايند.

موزشی تحويل نمايد تا از را به مدير گروه آ log bookدر پايان دوره يک ماهه آموزشی، لازم است کارآموز   -3

 نامه(          نمره کل پايان 8مندرجات آن برای ارزيابی پايان دوره استفاده نمايد )

 ، تکرار بخش الزامی خواهد بود.log bookدر صورت عدم تکمیل   -4
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درمانگاه و اتاق عمل( هر يک از  ،چک لیست بررسی میزان دستیابی به حداقل های آموزشی کار آموز )فعالیت در عرصه های راند

 .فعالیتها بايد بوسیله اساتید تائید شود

 

 شماره پرونده تاريخ امضاء

  

ن شرح حال
ی گرفت

 تواناي

  

   

   

   

   

 

 

 شماره پرونده تاريخ امضا

 

ی انجام صحیح
تواناي

 

C
P

R
 

ی مولاژ
ل بررو

حداق
 

   

   

 

  

 

  شماره پرونده تاريخ امضا

ل و
ی کام

ی معاينه فیزيک
تواناي

ب و عروق )سمع  
ق قل

معاينه دقی

ب
قل

، ا
ض وريد 

ی نب
ژوگولر،اندازه گیر

 
فشار خون

 ،
ض

ی نب
بررس

 

ی
ی شريان

 ها
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  شماره پرونده تاريخ امضاء
 توانايی گرفتن صحیح

ECG 
   

   

 

  شماره پرونده تاريخ امضاء
توانايی گرفتن صحیح فشار 

    خون

   

 

  شماره پرونده تاريخ امضاء
توانايی نگارش سیر بیماری و 

    يادداشت روزانه

   

 

  شماره پرونده تاريخ امضاء
توانايی تشخیص آريتمی 

قلبی در  هايی شايع و مهم

  ECG معاينه و

   

   

 

  شماره پرونده تاريخ امضاء
مايشات توانايی تفسیر نتايج آز

بیماريهای قلب و شايع در 

 عروق
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  شماره پرونده تاريخ امضاء

 توانايی تفسیر

CXR 
   

   

 

  شماره پرونده تاريخ امضاء

 

 تشخیص

ECG 
 طبیعی از غیر طبیعی

   

   

   

   

 

 

 

 

 نام خانوادگی کار آموز ....................................... 

....................................گروه آموزشی   

.......................................... استاد  

تاریخ .......................................    

..........................ارزیابی .............  
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 ملاحظات نمره ملاک های ارزيابی )طیف نمره ( نوع فعالیت

    

ت 
فعالی

ی 
ن پزشک

ت اخلاق و قوانی
ی و رعاي

آموزش
1
1

 

نمره
 

ط لکنفرانس از جهت کیفیت علمی و تس ارائه

 نمره( 1بیان )

  

حضور کوشا در کلاسهای درس و گردشهای 

 نمره 2بالینی 

  

   نمره 1حضور بموقع و فعال در درمانگاه 

   نمره 1تکمیل پرونده پزشکی بیماران 

   log bookتکمیل 

 99رعايت نظم و مقررات آموزشی )با توجه به 

 نمره 1آئین نامه داخلی( 

  

   نمره 2پزشکی  رعايت اخلاق حرفه ای و اسرار

    

ی 
ی درون بخش

ارزياب
1
1

 

نمره
 

   نمره 3کوئیز 

   نمره 3سوالات يا آموزشی شفاهی 

   نمره 4ارزيابی عملی 

   مجموع نمرات اخذ شده

   نمره( 11کارآموز )حداکثر نمره عملی 

   نمره( 11نمره کتبی کار آموز )حداکثر 

   نمره کار آموز از نظر استاد مربوطه )امضاء و مهر تايید(

 

 نام خانوادگی کار آموز ....................................... 

استاد......................... گروه آموزشی ...................................  

 تاریخ ....................................... ارزیابی ...........................................
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 ملاحظات نمره ملاک های ارزيابی )طیف نمره( نوع فعالیت

    

ی 
ن پزشک

ت اخلاق و قوانی
ی و رعاي

ت آموزش
فعالی

1
1

 

نمره
 

ط لکنفرانس از جهت کیفیت علمی و تس ارائه

 نمره( 1بیان )

  

حضور کوشا در کلاسهای درس و گردشهای 

 نمره 2بالینی 

  

   نمره 1حضور بموقع و فعال در درمانگاه 

   نمره 1تکمیل پرونده پزشکی بیماران 

   log bookتکمیل 

 99رعايت نظم و مقررات آموزشی )با توجه به 

 نمره 1داخلی( آئین نامه 

  

   نمره 2پزشکی  رعايت اخلاق حرفه ای و اسرار

    

ی 
ی درون بخش

ارزياب
1
1

 

نمره
 

   نمره 3کوئیز 

   نمره 3سوالات يا آموزشی شفاهی 

   نمره 4ارزيابی عملی 

   مجموع نمرات اخذ شده

   نمره( 11نمره عملی کارآموز )حداکثر 

   نمره( 11نمره کتبی کار آموز )حداکثر 

   نمره کار آموز از نظر استاد مربوطه )امضاء و مهر تايید(

                                                                               

 

 نام خانوادگی کار آموز .......................................

استاد.......................... ....................................گروه آموزشی   

............. ارزیابی .......................................................تاریخ ..........................  
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 ملاحظات نمره ملاک های ارزيابی )طیف نمره( نوع فعالیت

   

ت
ی و رعاي

ت آموزش
فعالی

 
ی 

ن پزشک
اخلاق و قوانی

1
1

 

نمره
 

ارائه کنفرانس از جهت کیفیت علمی و تساط 

 نمره( 1بیان )

  

حضور کوشا در کلاسهای درس و گردشهای 

 نمره 2بالینی 

  

   نمره 1حضور بموقع و فعال در درمانگاه 

   نمره 1تکمیل پرونده پزشکی بیماران 

   log bookتکمیل 

 99آموزشی )با توجه به  رعايت نظم و مقررات

 نمره 1آئین نامه داخلی( 

  

   نمره 2پزشکی  رعايت اخلاق حرفه ای و اسرار

   

ی 
ی درون بخش

ارزياب
1
1

 

نمره
 

   نمره 3کوئیز 

   نمره 3سوالات يا آموزشی شفاهی 

   نمره 4ارزيابی عملی 

   مجموع نمرات اخذ شده

   نمره( 11نمره عملی کارآموز )حداکثر 

   نمره( 11نمره کتبی کار آموز )حداکثر 

   نمره کار آموز از نظر استاد مربوطه )امضاء و مهر تايید(

 

                                              

                                               :ارزیابی نهایی عملکرد بالينی کار آموز در گروه آموزشی

نام خانوادگی کار آموز ...............................  نام و  

 تاریخ ارزیابی .......................................................
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 نمره نهايی

 کارآموز

4استاد  مجموع نمرات 3استاد   2استاد   1استاد    

          

           

 

 

 

 امضاء و مهر مدير گروه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


